
INFORME DE GESTION – CUOTA 02 

Contrato de Prestación de Servicios 

No.4162.010.26.1.0978-2025. 
FECHA: 27/03/2025 

 

CONTRATISTA: LINA MARIA ARBOLEDA HURTADO  
DEPENDENCIA: SUB SECRETARIA DE FOMENTO 
SUPERVISOR: TOMAS GUTIERREZ MAÑOSCA 

 

Por medio del presente entrego informe de Gestión de las actividades realizadas en la SDR 
– DEPENDENCIA SUB SECRETARIA DE FOMENTO , como parte de la ejecución del 
contrato: No. 4162.010.26.1.0978 de 2025 

 
Cuota Dos: 
 

1.Diseñar planes y acciones de intervención relacionados con las estrategias del proyecto 

y el desarrollo técnico de las actividades del mismo.  

 

- Realicé socializaciones con mi dupla Psicosocial y líder de la comunidad LGTBI Las 

Regias, el cual hace parte de la Redi (Red de Deporte inclusivo) con el objetivo de dar 

respuesta a la solicitud de atención por parte del programa Poblaciones y Etnias, donde 

se acordaron horarios para las sesiones lúdico-pedagógicas y los temas a trabajar 

desde la parte psicopedagógicas como el sentido de pertenencia, el respeto y los roles 

dentro del equipo 

 

2. Elaborar el seguimiento y control de las actividades en campo, según las líneas 

estratégicas del proyecto; realizando desplazamientos a los diferentes escenarios 

deportivos utilizados, así como en las acciones documentales y digitales relacionadas con 

los beneficiarios del programa.  

 

- Apoyé con acciones documentales con la creación y reasignación de los grupos en 

SIDER, para que de esta manera los monitores asignados pudieran iniciar el proceso 

de registro de cada uno de los usuarios que han atendido durante el mes de marzo. De 

igual manera realicé los desplazamientos en campo para el respectivo seguimiento y 

evaluación de los monitores.  

 

 

3. Elaborar las actividades operativas，logísticas o asistenciales y de carácter misional del 

programa, así como en otras acciones requeridas por la Secretaria de Deporte y 

Recreación para el fortalecimiento y fomento del deporte.  

 

 

- Brindé apoyo, en la construcción de la metodología 2025 del programa teniendo en 

cuenta el cambio al área de actividad física y a la línea poblacional a la que fui asignada.  

 



4. Las demás relacionadas con el desarrollo del objeto contractual. 

  
 

- Participé de la mesa de trabajo con el equipo de coordinadores generales y técnicos, 

con el objetivo de brindar apoyo con alguna de las tareas del Sistema de Gestión de 

Calidad . 

 
 
 

MEDIO DE VERIFICACION 
LAS EVIDENCIAS DE LO RELACIONADO SE ENCUENTRAN EN EL SIGUIENTE LINK: 
https://drive.google.com/drive/folders/1neX4ocdvlqJVsDofvfQrYAA55uaIB-Xi?usp=drive_link 
 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1neX4ocdvlqJVsDofvfQrYAA55uaIB-Xi?usp=drive_link

